ACCORDO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO

DEL 28 NOVEMBRE 2013

“SEMPLIFICAZIONE REGOLAMENTO BONUS PREMIALITA,

ALLEGATO 7 CCPL 17.10.2012”

L'anno duemilatredici il giorno ventotto del mese di Novembre in Ragusa

presso la sede dell'Associazione Costruttori Edili delle provincia di Ragusa (di

seguito "ANCE Ragusa") sita in Ragusa, Viale dei Platani 34/B, si sono

incontrati

da una parte

in rappresentanza di ANCE Ragusa, il Sig.:

e Chiaramonte Rosamaria - Vicepresidente delegato ai Rapporti Sindacali

e Battaglia Monia, Causarano Giuseppe, Firrincieli Giorgio, Grassia

Giuseppe — Componenti la Commissione Lavoro e Sindacale

con l'assistenza del Direttore di ANCE Ragusa:

* Doit. Ing. Giuseppe Guglielmino

dall'altra

in _rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori delle

Costruzioni della provincia di Ragusa, i Sigg.:

* Aquila Paolo e Cascone Francesco - Segreteria FILLEA-CGIL Ragusa

¢ QGallo Paoclo e Spinello Carlo - Segreteria FILCA-CISL Siracusa Ragusa

e Spadaccino Nicold - Segretario FENEAL-UIL Ragusa

per discutere sul seguente punto:

1. Semplificazione Regolamento di cui all’Allegato 7 del vigente CCPL

17.10.2012;

Dopo articolata discussione,




PREMESSO

» Ilvigente CCPL 17.10.2012, ed il suo Allegato 7,

CONSIDERATO

* Che le Parti, giusto penultimo comma dell’Allegato 7 al CCPL 17.10.2012,

hanno riconosciuto il regime sperimentale dell’Istituto ammettendo che lo

stesso _sia “soggetto a monitoraggio in itinere da parte delle Parti Sociali

firmatarie™;

¢ Che le richieste di erogazione del “Bonus”, sia quelle relative al primo

semestre, Ottobre ’12 — Marzo 13, che quelle afferenti al secondo semestre,

Aprile "13 — Settembre 13, hanno evidenziato talune criticitd applicative

vanificando, nei fatti, i suoi presupposti costitutivi;

VISTO

® Che lo spirito del Regolamento di cui all’Allegato 7 al CCPL 17.10.2012 era

quello di valorizzare le imprese rispettose delle Leggi e del Contratto di

Lavoro;

RITENUTO

» Di voler eliminare le criticitd riscontrate introducendo elementi di

~__semplificazione e snellimento delle procedure;

Tutto cid premesso, considerato, visto e ritenuto, le Parti concordano

unanimemente di modificare I’Allegato 7 al CCPL 17.10.2012 come in appresso

indicato:

1. Il punto 7.1 & cassato;

(=]

Il punto 8. & cosi riformulato:

“8. aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla

locale Cassa Edile i necessari riferimenti di tutti i propri cantieri, di aver

e



accettato le visite in cantiere dei tecnici dell’Ente Sfera e di aver ottemperato

~ ai suggerimenti eventualmente disposti degli stessi al fine di garantire

Pigiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro.”

Dopo il punto 8. & inserito il seguente nuovo comma:

“Al Comitato di Gestione della Cassa Edile ¢ demandato il compito di

valutare gli eventuali singoli casi di Imprese che, nel periodo di riferimento,

hanno operato i relativi versamenti mensili eniro i 5 giorni successivi alla

scadenza, come da procedura normalizzata della la B.N.L.. La valutazione

dovri tenere in debito conto, secondo criteri reputazionali, la vita

contributiva, la storia e le referenze dell’lmpresa che si trovi in tali

situazioni;

I1 punto 8.1 del “Fac-simile Richiesta Bonus Premialitd” & cassato;

11 punto 9. del “Fac-simile Richiesta Bonus Premialitd” & cosi riformulato:

“9. di aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento,

alla locale Cassa Edile tutti i necessari riferimenti dei propri cantieri e di aver

accettato I¢ visite in cantiere dei tecnici dell’Ente Sfera e di aver ottemperato

ai_suggerimenti eventualmente disposti degli stessi al fine di garantire

igiene ¢ la sicurezza nei luoghi di lavoro, come rilevabile tramite specifico

controllo dell’Ente Sfera.”




